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- info@promoimpresa.it
- P.IVA 00934260571

+ INFO SUI NOSTRI CONTATTI
Via Tiburtina, 912 - 00156 Roma

t. 06 4391605 - 1

Chi e
Promoimpresa!

C.F 00934260571

CREDIAMO NELLE
POTENZIALITA DELLE

TUE IDEE.

Promoimpresa e la societa
madre del gruppo, da molto
tempo ente accreditato alla
Regione Lazio per la formazione
professionale ed i servizi per

il lavoro. In Promoimpresa, la
nostra primissima missione

e la selezione del personale,
quindi la ricerca ed offerta di
lavoro. Crediamo nel valore
delle persone che ci contattano
in cerca di occupazione e
investiamo su di loro per
integrarli al meglio nel mondo
del lavoro. | settori nei quali
svolgiamo i nostri servizi sono:
Ho.Re.Ca (Hotellerie, Restaurant
& Cafe), OSS (Operatore Socio
Sanitario), ASO (Assistente di
Studio Odontoiatrico), estetica,
parrucchieri, addetto vendita,
informatica, GDO. Siamo in
grado di affiancare anche tutti
coloro che vogliono affacciarsi
al mondo del lavoro come liberi
professionisti attraverso un

percorso di autoimprenditorialita

Q] PROMOIMPRESA

personalizzato secondo le
esigenze del singolo. Lobiettivo

di questa iniziativa e quello di
supportare i ragazzi a sviluppare
una loro idea imprenditoriale e

al contempo, orientarli verso il
loro mercato di riferimento. Un
lavoro di affiancamento volto

a sviluppare tutti gli strumenti
necessari per trasformare

un’idea in realta. A partire dalla
redazione del business plan

e i primi adempimenti legali

e amministrativi per favorire

in modo adeguato I'accesso

al finanziamento tramite |l
microcredito o contributi a fondo
perduto. Saremo al tuo fianco per
rendere la tua azienda, le tue idee
e le tue competenze determinanti
per fare la differenza!



+ INFO SUI NOSTRI SERVIZI

Formazione +
Recruiting gratuito +
Consulenza mirata +

Analisi e condivisione +

Sgravi e bonus assunzionali +

+ INFO SU DOVE SVOLGIAMO | NOSTRI CORSI

ROMA

VIA TIBURTINA, 912 - ZONA METRO B REBIBBIA

VIA FRANCESCO GENTILE, 135 - ZONA CINECITTA EST
VIAAADRIANO OLIVETTI, 24/26 - ZONA TECNOPOLO TIBURTINO
VIA ANGELO BARGONI, 78 - SCALA E - ZONA TRASTEVERE

VITERBO
VIA ALESSANDRO POLIDORI, 20

CIVITA CASTELLANA (VT)
VIA VINCENZO FERRETTI, 141

SANTA RUFINA, CITTADUCALE (RI)
VIA SALARIA PER L'AQUILA, 53 - ZONA EX STABILIMENTO BOSI

ALBANO LAZIALE (RM)
VIA ROSSINI, 98

FROSINONE
VIA ENRICO FERMI, 45

ANZIO (RM)
VIALE ANTIUM, 6 - PRESSO CENTRO COMMERCIALE ANTEO

OFFRIAMO ALLE AZIENDE SERVIZI DI RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE, A VOLTE
ACCOMPAGNATI DA BONUS REGIONALI A FAVORE DEI DATORI DI LAVORO CHE ASSUMONO PERSONE
ISCRITTE ALLE POLITICHE ATTIVE (RICOLLOCAZIONE GENERAZIONI, GOL: GARANZIA OCCUPABILITA
DEI LAVORATORI).

ALLO STESSO TEMPO, OFFRIAMO Al DISOCCUPATI SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO:
SIA SUBORDINATO, CHE AUTONOMO (AVVIO D'IMPRESA).

Come Interveniamo?

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
+ Orientamento e accompagnamento nella ricerca di un lavoro a tutti gli iscritti alle politiche attive.
+ Interveniamo attraverso percorsi di formazione e riqualificazione professionale.

AVVIO D'IMPRESA

+ Affiancamento per I'avvio di un‘attivita autonoma.

+ Predisposizione del business plan.

+ Ricerca finanziamenti (tasso zero, agevolato, fondo perduto).
+ Gestione e rendicontazione della richiesta di finanziamento.

PER LE AZIENDE

RICERCA/SELEZIONE E BONUS ASSUNZIONALI
+ Ricerca e selezione di personale.
+ Richiesta di eventuali bonus assunzionali.

TIROCINI EXTRACURRICULARI

+ Procedura interamente on-line.

+ Polizza RCT compresa.

+ Firma digitale della convenzione e del progetto formativo anche per il tirocinante.

CORSI DI APPRENDISTATO
+ Corsi gratuiti per le PMI, presso diverse sedi regionali (#box a pagina 4), 50% in presenza.
+ Possibilita di corsi completamente in FAD sincrona, se non si ricorre al finanziamento pubblico.



Persone

Le politiche attive sono interventi di natura pubblica volti al sostegno delle fasce piu
deboli del mercato del lavoro. Tali interventi favoriscono l'inserimento o il reinserimento
lavorativo attraverso percorsi di riqualificazione professionale o attraverso incentivi diretti
alle aziende per l'inserimento in organico.

NELLA REGIONE LAZIO LE PRINCIPALI POLITICHE ATTIVE SONO:

GOL: con il programma GOL aiutiamo gratuitamente chi e in cerca di occupazione con una
serie di misure dedicate per il reinserimento lavorativo e la formazione.

Generazioni: rivolta a disoccupati dai 35 a 55 anni.
'S
RIPARTI CON IL PROGRAMMA GOL

OPPORTUNITA
DI LAVORO

IL PROGRAMMA GOL E STATO ISTITUITO PER SUPPORTARE CHI E IN CERCA DI
OPPORTUNITA LAVORATIVE ED | LAVORATORI IN SITUAZIONE DI DIFFICOLTA

DI CUI ALMENO IL 75% DOVRANNO ESSERE DONNE, DISOCCUPATI DI LUNGA
DURATA, PERSONE CON DISABILITA, GIOVANI UNDER 30 E LAVORATORI OVER 55. IL
PROGRAMMA PREVEDE DIVERSE OPPORTUNITA, TRA CUI:

Tutti coloro che cercano lavoro possono
rivolgersi a noi per essere aiutati nella ricerca,
iscrivendosi prima ad una politica attiva (GOL
per tutte le eta o Generazioni per chi ha da

FORMAZIONE PROFESSIONALE: PER AIUTARE | LAVORATORI A SVILUPPARE NUOVE
COMPETENZE E MIGLIORARE LA LORO OCCUPABILITA.

35 a 55 anni). Il nostro obiettivo e quello di SUPPORTO ALLINSERIMENTO LAVORATIVO: PER FAVORIRE LINSERIMENTO
costruire per queste persone un percorso LAVORATIVO DEI PARTECIPANTI, ATTRAVERSO LINCROCIO DOMANDA E OFFERTA DI
professionale che porti al raggiungimento LAVORO E SERVIZI DEDICATI DI PLACEMENT.

di un‘occupazione lavorativa gratificante
e soddisfacente.

SOSTEGNO ALLA CREAZIONE D’'IMPRESA: PER FINANZIAMENTI
E AGEVOLAZIONI PER AVVIARE UNA PROPRIA ATTIVITA IMPRENDITORIALE.

ORIENTAMENTO: PER DEFINIRE IL PROPRIO PERCORSO DI CARRIERA E INDIVIDUARE
LE OPPORTUNITA PIU ADATTE ALLE PROPRIE COMPETENZE.
HTTPSAWWWPROMOIMPRESA.T/POLITICHE-ATTIVE RICOLLOCAZIONE: PER PER FAVORIRE LA RICOLLOCAZIONE DEI LAVORATORI CHE
HANNO PERSO IL PROPRIO IMPIEGO.




+ INFO SUI NOSTRI SERVIZI

Raccolta delle info e della documentazione richiesta +
Analisi delle voci di investimento +

Supporto nella stesura del progetto +

Inoltro dell'istanza di finanziamento +

Rapporto con l'ente erogante +

Rendicontazione finale delle spese di progetto + 4 5

HTTPS://WWW.PROMOIMPRESA.IT/FINANZA-AGEVOLATA

SEGUIAMO LE IMPRESE, SIA IN FASE DI AVVIO CHE NEL CORSO DELLA LORO VITA, NELLA RICERCA
DI FINANZIAMENTI A FONDO PERDUTO O A TASSO AGEVOLATO DALLINIZIO ALLA FINE. IN MOLTI
CASI, NON CHIEDIAMO NESSUN CORRISPETTIVO INIZIALE E LEGHIAMO IL NOSTRO RISULTATO
ESCLUSIVAMENTE AL BUON ESITO DELLA PRATICA PER IL CLIENTE.

Avvio d'impresa

TUTTI GLI STEP CHE SEGUIAMO:

+ Raccolta delle informazioni e della documentazione richiesta dal bando.

+ Analisi delle voci di investimento e predisposizione del computo economico di progetto.
+ Supporto nella stesura del progetto.

+ Inoltro dell'istanza di finanziamento, secondo le modalita richieste dal bando/avviso.

+ Rapporto con l'ente erogante.

+ Rendicontazione finale delle spese di progetto.

IMPRESE DA COSTITUIRE: (le misure previste per la tua nuova azienda)
+ MICROCREDITO

+ SMART&START ITALIA

+ ON: OLTRE NUOVE IMPRESE A TASSO ZERO (0-36 MESI)

+ NUOVO SELFIEMPLOYMENT

+ RESTO AL SUD (RESTO QUI)

IMPRESE COSTITUITE: (le misure previste per implementare la tua nuova azienda)
+ MICROCREDITO

+ SMART&START ITALIA

+ ON: OLTRE NUOVE IMPRESE A TASSO ZERO (0-36 MESI)

+ INCENTIVI INDUSTRIA 5.0 (DI PROSSIMA ATTIVAZIONE)

+ BENI STRUMENTALI (NUOVA SABATINI)

+ VOUCHER DIGITALIZZAZIONE CCIAA ROMA



Aziende

Come i Centri per I'lmpiego, possiamo attivare direttamente tirocini extracurriculari che
possono riguardare: disoccupati e inoccupati, studenti di scuole superiori, universitari e
neolaureati, cittadini stranieri, soggetti portatori di handicap o con svantaggio sociale.

Attivando il tirocinio con noi non sara piu necessario recarsi al Centro per I''mpiego
per la stipula della convenzione e del progetto formativo, ma saremo noi a gestire il tutto
in modo molto piu snello e rapido.

TIROCINIO ORDINARIO
+ Senza limiti di eta.

+ Inizio in qualsiasi giorno.
+ Attivi in 24/48 ore.

+ Polizza RCT inclusa.

RECRUITING
GRATUITO

Organizziamo e gestiamo i percorsi formativi offerti dalla Regione Lazio in modo
versatile e dinamico, secondo le esigenze specificihe di volta in volta emergenti in ogni
realta lavorativa. | corsi di apprendistato sono obbilgatori e sono mirati alla formazione
professionalizzante del personale prevista dal contratto nazionale di apprendistato.
Lintero periodo di formazione si svolge sotto la responsabilita del datore di lavoro.

Supportiamo le aziende nella ricerca del
personale piu adatto alle loro esigenze

in modo totalmente gratuito. La nostra
attenzione va ovviamente alle hard skills,
ossia il bagaglio tecnico del candidato, senza
tralasciare tutte le attitudini e le propensioni
del singolo per collocarlo nella miglior
condizione possibile.

+ INFO SU COSA FACCIAMO PER LAPPRENDISTATO

+ |l nostro lavoro per voi e totalmente gratuito

+ Ci occupiamo di tutti gli adempimenti per iscrivere l'azienda e I'apprendista

+ Concordiamo con 'azienda le modalita migliori per la frequenza dei corsi
+ Predisponiamo in tempi brevissimi il piano formativo individuale
e il libretto della formazione in affiancamento

HTTPS://WWW.PROMOIMPRESA.IT/RICERCA-SELEZIONE-PERSONALE
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